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 مقدمه

 یهها تیه فعال یروند رو به  ردهد وااه ار    و رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس  ۴۴اصل  یکل یهااستیس یبا اجرا     

 ییکه  ،انجام امور محول  یبرا تیواجد صلاح یحقوقو  یقیحقاستفاده از ادخاص و در کشور  یب  بخش خصوص یدولت

 ،احهدا   ،توسهع   ،یطراحه قراردادههای  در  یخصوصه بخهش   تیه اسهتفاده از ررف  نیهرو وزارت  یکردهها یرو نیتراز مهم

بخهش  متمرکه  و مهدیریت   هها، مهدیریت ریر  سهااری فعالیهت  . دهتا  اهرفتن رونهد بهرون    دهد بایو خدمات م یبرداربهره

 پیامهدهای منجر به  افه ایش نهرو حهواد  در ایهن بخهش و       تواند میهای پیمانکاری ، تعدد درکتخصوصیو  دولتیریر

ههای اناهانی و مهادی    رفت سهرمای  و با هدر دوزارت نیرو ارد روانی و اجتماعی بر جامع  و -فرهنگی حقوقی، اقتصادی،

 ای نادی از حهواد  به   هنارضایتی آنها دود. تحمیل ه ین  رسانی ب  مشترکین و ایجاداخلال در خدماتساز زمین  ،کشور

خیر در انجهام  أته بار مالی زیهاد و   ،حقوقی نادی از حادث  قضایی و مشکلاتاف ایش قیمت مناقصات، منجر ب   ،پیمانکاران

و  نیتابع قهوان  ،کار بهدادتو  یمنیاصول ا تیمانکاران از جهت رعایپ تیفعالخواهد دد. هرچند  تلاف وقتو اها پروژه

متقابهل   یهها تیو ماهوول  یمنه یب  منظور توجه  به  ملاحظهات ا   لیکن  ،است یکشور مراجع ذیصلاحال امات فنی و ایمنی 

 ،ههای دهیلی  بیمهاری از بهروز حهواد  و    یریجلهوا  ،یمنه یال امهات ا  اطمینان از کفایت، در قراردادها مانکاریکارفرما و پ

 ،در نحوه فراخوان  یوحدت رو جادیو ا مانکارانیپ یهاتیکار در فعال بهدادتو  یمنیا یو مبان کلی اصول سازییکاان

و ابهلا    نیتهدو  و محهی  زیاهت پیمانکهاران   ایمنهی   ،سهلامت دسهتورالعمل ال امهات    ،مانکهاران ینظارت بر پ و یریبکارا

 .ارددمی

 

 هدف  -1

کار سازو جادیا قیاز طر یمانکاریپ هایفعالیت HSEسطح  ءارتقا ،دستورالعملهدف کلی از تدوین و ابلا  این      

 نیدر ا مانکارانیعملکرد پ یو ارتقا HSEال امات و مقررات  تیاز رعا نانیهدفمند و اثربخش و حصول اطم، کاارچ ی

های دیلی برای کارکنان آنها و طر و جلوایری از وقوع حواد  و بیماریخایمن و دور از  درای ب  منظور ایجاد  وزهح

 بادد:میدر چارچو  موارد ذیل  زیاتب  محی سایر افراد و جلوایری از وارد ددن خاارات احتمالی 

 کارفرما و پیمانکار   HSEهای تکالیف و ماوولیت ورایف،، تال اماو مناسب  مانکاریانتخا  پ ندیفرا تبیین(1

  مانکارانیواا ار دده ب  پ یهاتینظارت بر فعال و تیریمد و نحوه HSE منظر از جامعقرارداد های ویژایبیان ( 2

  اکیر تیریمداصول بر  یمبتن مانکارانیپ HSE ران یشگیپ تیریراهبرد مدتدوین ( 3
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  محول  یهاتیدر تمام فعال مانکارانیپ HSEبهبود ماتمر عملکرد  دیوه تشریح ( ۴

 مرتب   ییاقضو  یادار یهاتنش کاهشو  مانکارانیپ HSE یال امات قانون و نفعانیذ یهاخواست  مینتأ (5

  دامنه كاربرد -2

 و مینتهأ  بهرداری، احدا ، توسهع ، بههره   جمل  از یمانکاریپ یتهایفعالها و قراردادتمام  ،دستورالعمل نیامن  کاربرد اد     

هههای دههرکت ،تخصصههیمادر یهههاکتدههر، یههرونوزارت در مین نیههرو و تههأ بانیپشههتی ،خههدماتداری و تعمیههرات، نگههه

 بادد.می تابع  و وابات  موساات و هاوکلی  سازمانمجموع  زیر

 هامسئولیت-3 

 بادد.می حقوقی و مجلس مالی،اجرای دستورالعمل در حوزه ستادی وزارت نیرو بر عهده معاون  ماوولیت -1-3

های زیرمجموع  بر عهده مدیرعامل و در های مادرتخصصی و درکتتورالعمل در درکتاجرای دس ماوولیت -2-3

 بادد.بر عهده رئیس می وابات  پژوهشی وسااتو م های تابع سازمان

 یاز حان اجرا نانینظارت و حصول اطم تیماوولنیرو  وزارت رعاملیپدافند رو بحران  تیریفتر مددمدیرکل  -3-3

در  HSEهای کلیدی عملکرد داخص و رصد ماتمر شیپاب  نابت  دیبا دفتر نیا .عهده دارد را ب  دستورالعمل نیا

 ندیخود فرا تیتواند با ماوولیدفتر م کور مدهد. ا ارش  وزیر نیروآن را ب   جینتانماید و  اقدام نیرو وزارت مجموع 

ست ارزیابی . بدیهی ادینما ضیتفو یصصتخمادر یهادر درکت شاب م   دفاتررا ب دستورالعمل نیا ینظارت بر اجرا

 بادد.زارت نیرو میوپدافند ریرعامل های مادرتخصصی بر عهده دفتر مدیریت بحران و عملکرد درکت

 تعاریف -4

اساس اسهناد و   را بر  نام توافقن/ پیماقرارداد / دخص حقوقی است ک  اجرای عملیات موضوع :/ مقاطعه دهنده  کارفرما

 .بادندنماینداان ایشان در حکم کارفرما می نماینده یا و نماید پیمانکار واا ار می ب  مدارک پیمان

 پیمان نام /قرارداد/ توافقاساس اسناد و مدارک  ک  بر هاتندذیصلاحی  حقیقی یا حقوقی ادخاص مقاطعه کار: پیمانکار/

 د.نایررا ب  عهده می واا ار دده کارفرما خدمات  / ماوولیت اجرای عملیات

تعاون،کار و رفاه  وزارتاز  مانکارانیپ یمنیا تینام  صلاحیاواه یدارا یحقوق حقیقی و ادخاص :ذیصلاح مانکاریپ

 دوند.یدناخت  م ذیصلاح مانکاریپ ،یپروان  صنف یدارا یقیافراد حق ایو سایر مراجع ذیرب   یاجتماع

 یفرعه  مانکارانیبا پ یاصل مانکاریپ ای یاصل مانکاریفرما با پکار نیمابیاست مکتو  ف سندی:  هتوافق نام /مانیقرارداد/پ

 .باددمی نیتعهدات و الت ام طرف کنندهانیک  ب گریکدیبا  یفرع مانکارانیپ ای
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کردن، انجهام و پایهان دادن عملیهات    یها اقهدامات مهورد نیهاز، بهرای آرهاز      عبارت است از مجموع  عملیات، خدمات : کار

و  (اهردد ان موضهوع پیمهان تحویهل کارفرمها مهی     ک  باقی خواهد مانهد و به  عنهو   ) های دایمیو دامل کارموضوع پیمان 

 بادد.می (دودداری موضوع پیمان انجام میب  منظور اجرا و نگه ک ) های موقتکارهمچنین 

 مان، با اجازهب  منظور اجرای پیدود یا در آن اجرا می توافق نام ن/پیما/قرارداداست ک  عملیات موضوع لی مح :کارگاه

 دود.میکارفرما از آن استفاده 

 یاصهل  یبه  عنهوان مجهر    مهان یاست ک  براسهاس اسهناد و مهدارک پ    یصلاحیذ یحقوق ای یقیدخص حق :یاصل مانکاریپ

 بادد.و طرف قرارداد با کارفرما می دودیدناخت  م مانیموضوع پ

ی با توج  ب  مفاد پیمان یها توافهق کتبهی    اصل مانکاریک  پ تاس یصلاحیذ یحقوق ای یقیدخص حق :جزء  /یفرع مانکاریپ

تعههدات براسهاس اسهناد و     یقرارداد منعقد نموده و مل م ب  اجرا یبا و از امور یانجام بخش یبرا کارفرما )مقاطع  دهنده(

 .باددیم مانیمدارک موضوع پ

 ینک  ب  پیمانکار فرعی اداره دده بادد.مگر ا ؛منظور از پیمانکار، پیمانکار اصلی است دستورالعملدر این  -1تبصره 

کهار به  پیمانکهار فرعهی     بخشهی از  واا اری کل موضوع پیمان ب  پیمانکاران فرعی ممنوع می بادد.  یواا ار -2تبصره 

 .باددد میار میبا مجوز کتبی کارفرما ب  صورت مج ا یا پیش بینی دده در قراردا صرفاً

 و کلیه   محاهو  دهده   اصهلی  پیمانکهار  وعملکهرد  به  من له  پرسهنل    ایشان عملکرد و پرسنل پیمانکاران فرعی  -3تبصره 

پاسهخگویی در مهورد    ماهوول  ،اصهلی له ا در ایهن خصهوص پیمانکار    ؛ضواب  این دستورالعمل برای آنها نی  جهاری بهوده  

 .می باددتمامی پیمانکاران فرعی خود  عملکرد

HSE :  بهدادتمخفف کلمات (Health)  ،یمنیا (Safety)  اتیز  یمح و (Environment) باددمی. 

 ریفات عمهومی و خصوصهی پیمهان، به  تأییهد و امضهای      قراردادی است که  ضهمن رعایهت دهرای  و تشه     : جامعقرارداد 

نیه    را مربوطه  اجرای قهوانین و مقهررات    و  HSEمرتب  با  مفادکفایت  رسیده و ارنماینداان ذیصلاح کارفرما و پیمانک

 نماید.تضمین 

عملیات/ خهدمات   دخصی است حقیقی یا حقوقی ک  ب  منظور نظارت بر حان اجرای: دستگاه نظارت  / نده کارفرمانمای

 .را بر عهده داردبر قرارداد  اردد و ماوولیت نظارتاز طرف کارفرما تعیین و معرفی می قراردادموضوع 

تأمین و  یاست ک  برا ییندهایا، اقدامات و فرمقررات ن،یقوانبر مشتمل  :( HSE)محیط زیست و یمنیا ،سلامتالزامات 

 .دودیب  کارارفت  م زیاتو حفظ محی  ایمنی ،بهدادت ارتقای

ک  باید در ساختار و تشکیلات سازمانی باددمی HSEامور/ اداره/اروه یا فرد متولی  دفتر/ کارفرما : HSEمدیریت 

 .است داررا عهده HSE  بر فرایند وریف  نظارت عالی و هزیرنظر ماتقیم بالاترین مقام کارفرما انجام وریف  نمود
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پیمان ک  پس از عقد  HSEجلا  توجیهی ال امات  (:HSE T.B.Mو محیط زیست) ایمنی ،بهداشتجلسه توجیهی 

 HSEالاختیار و ماوول کارفرما، نماینده تام HSEمدیریت ، و قبل از دروع ب  کار با حضور دستگاه نظارتقرارداد 

 ردد.ابرا ار میمانکار پی

 دستوركار -5

 الزامات كلی  - 5-1

در  مه کور  سهند یری ارنام  اجرایی لازم ب  منظور بهرهکننداان این سند باید نابت ب  تدوین راهنما و بدریافت -5-1-1

هیهدات لازم از  نماینهد. همچنهین تم   منطبهق را بهر مبنهای آن   خود ات مها و تصمی، اقدام و تمامی فعالیتحوزه فعالیت خود

جه   نیهروی اناهانی     ،زیهر نظهر بهالاترین مقهام کارفرمها     متناسب با سطح فعالیهت  جمل  ایجاد ساختار سازمانی تخصصی 

  .نمایند نمیتأرا لازم متخصص و اعتبار 

ت و قراردادههای پیمانکهاری ال امها    وزارت نیهرو  ههای و فعالیهت  هها سند باید در کلی  طرحاین کننداان دریافت -5-1-2

HSE این سند اجرایی نمایند ال امات را مطابق با. 

فاقهد   مانکهاران یپ به  کهارایری   و  نهد ینما تیه فعال سهند  نیا یتوانند در دامن  اجرایم ذیصلاح مانکارانیپ اًصرف -5-1-3 

رفرمها  مقهام کا  نیبه  عههده بهالاتر    ،مربوطه  ی و اداری فهر یو ک یتبعهات حقهوق   تیماهوول  بوده و  ممنوع ، اکیداًصلاحیت

 .باددیم

پ یر است و هراون  توافق نام  کتبی امکانتوافقپیمان/ قرارداد/ عقد از طریق  واا اری کار ب  پیمانکاران صرفاً -5-1-۴

 .بادداین خصوص ممنوع می دفاهی در

اعهلام  ای  بیمه امهور  و  HSEتمهامی ال امهات   ، الته ام خهود را به  رعایهت     پیمانو عودت اسناد  پیمانکار با امضا -5-1-5

 .نمایدمی

 یهها تیه فعال  یه سهال( در کل  15 ریه فاقهد مجهوز کهار و کودکهان ز     گان یمجاز) اتباع بریکاراران ر یریب  کارا -5-1-6

 بادد.یم مانکاریآن ب  عهده پ تیاز عدم رعا یناد یو مال یادار ،ییقضا ،یبادد و تبعات حقوقیممنوع مپیمانکاری 

طهرف قهرارداد بها     مانکهاران یپ HSE ماوولب  عنوان  ب  همکاریمجاز کارکنان کارفرما و سایر   HSEمتولیان  -5-1-7

 دود.میتخلف محاو   شانیا یریو بکارا نبوده کارفرما

  HSE تیریمهد  ،دباده یمه دستگاه نظارت  /ناررمطابق قرارداد بر عهده  مانکاریحان انجام تعهدات پنظارت بر  -5-1-8

اعمهال   نظهارت در  در صهورت مشهاهده ضهعف   و  ابی نمهوده را ارزیه  دستگاه نظهارت  /ررنا عملکرد است مکلفکارفرما 

  مربوط  را ب  کارفرما اعلام نماید.ا ارش ، HSE ضواب 
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بایاهت دوره آموزدهی ایمنهی و بهدادهت کهار بها رویکهرد حقهوقی را         قرارداد میبر امور  نارر/ دستگاه نظارت -5-1-9

 .ا رانده بادند

مین ال امهات مترتهب   تهأ ماهوول  ز روز تحویل کارااه تا روز تحویل موقت عملیات موضهوع پیمهان،   پیمانکار ا -5-1-10

HSE  و مهدیریت   سیاهات و بناهها  أهها، ت آلات و ابه ار، راه ، مادینهای انجام دده، مصالححفظ و نگهداری کار از جمل

 بادد.می کارااه درتردد افراد 

صهلاح در  یمراجهع ذ و براساس قوانین و مقررات مهرتب  بها    رویوزارت ن هایتفعالیمتناسب با  دستورالعمل نیا -5-1-11

 یهها نامه  نیهی و مقهررات و آ  نیقهوان  یتمهام  دسهتورالعمل  نیعلاوه بر ا هاتندمورف  فین قراردادطرو دده  نیکشور تدو

  .دنینما تیکشور را رعا صلاحیصادره توس  مراجع ذ زیاتو محی  کاربهدادت  ،یمنیمرتب  با ا

و کارفرما مکلف اسهت بهر    د ضمیم  قراردادها ارددیبا  HSE امات ب  عنوان مرجع تعیین ال این دستورالعمل  -5-1-12

 .و در اسناد پیمان درج نماید ءر پیمان را ب  صورت جدااان  احصاال امات عمومی و تخصصی ه ،اساس این دستورالعمل

  وظایف -5-2 

 وظایف كارفرما -5-2-1

کهار )پیمانکهار(   نام  را ب  نحهوی منعقهد نمایهد که  در آن مقاطعه      توافقپیمان/  کارفرما مکلف است قرارداد/ -5-2-1-1

  های مربوط ب  این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید.نام متعهد اردد تمامی مقررات قانون کار و آیین

ضههواب   همچنههین و  HSEرای ، ضههواب  و ال امههات اسههتعلام دهه /در اسههناد مناقصهه کارفرمهها مکلههف اسههت  -5-2-1-2

 د.ا ب  صورت کامل و دفاف درج نمایراختصاصی مرتب  با فعالیت پیمان 

هر پیمهان    HSE اختصاصی عمومی و ضواب  ،با همکاری دستگاه نظارت کارفرما مکلف است HSEمدیریت  -تبصره 

 .درا تهی  و ارائ  نمای

در های مربوطه  را تهیه  و   سرفصلو برآورد را   HSEامور اجرای های مربوط ب  ه ین  کارفرما مکلف است -5-2-1-3

نماید و پیمانکار از ابتدای قهرارداد بها نظهارت کارفرمها مورهف به  اجهرای آن         متن قرارداد لحاظمناقص  و  اسناد استعلام/

 .اردد

 ،(ویهژه  دوره ای، )بهدو اسهتخدام،   ت دهیلی های م کور دامل ه ین  اجرای ال امهات قهانونی نظیهر معاینها    ه ین  -1تبصره 

لاحیت مجهوز صه   ،محیطهی مجوزات زیاتلات، آمادین محیطی و زیاتایمنی  ،های فنیهای مرتب  صدور مجوزه ین 

مین تهأ  در پهروژه،  HSEب  کارایری نیروههای متخصهص    ،HSEهای عمومی و تخصصی ،آموزشبهدادتافراد،کارت 
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ههای  و ماتندسهازی  HSEنظهارت ههای    فهاهی، ر وتاههیلات بهدادهتی    وههی، وسایل و تجهیه ات حفارهت فهردی و ار   

 بادد.می سایر موارد مرتب  بیم  ماوولیت مدنی کارفرما در مقابل کاراران و مربوط ،

 اهردد و ال امهاً  یت پروژه برآورد میحاب مورد با توج  ب  نوع ، مدت و ماه 1های اداره دده در تبصره ه ین  -2تبصره 

 ب  آنها اختصاص داده دود.  استعلام  /اسناد مناقص  فی برای پیشنهاد قیمت در جدول مقادیر و قیمت باید ردی

 بادد.کارفرما می HSE مدیریت های پیش افت  در صورت وضعیت پیمانکار ب  عهدهماوولیت تأیید ه ین  -3تبصره 

که  ا اردهات حهواد ،     ای طراحی و اجرا نماید ا ب  اونیند ارتباطات با پیمانکار رفرا کارفرما مکلف است -5-2-1-۴

 کارفرما ارسال اردد. HSEهای زمانی معین ب  مدیریت درای  و اعمال ریر ایمن در بازه دب  حواد ،

پیمانکهاران را   (کلوز)کامل پودش با "در مقابل کاراران مدنی کارفرما ماوولیت "بیم کارفرما مکلف است  -5-2-1-5

 نماید. مرتب  با پیمان نام مل م ب  اخ  و ارائ  بیم   ینخ  و پیمانکار را أ

 از طرف پیمانکهار  "مدنی کارفرما در مقابل کارارانماوولیت "دروع ب  کار پیمانکار قبل از ارائ  اصل بیم  نام  -تبصره 

 بادد.میکارفرما و ماوولیت عواقب احتمالی ب  عهده بوده ممنوع   ب  کارفرما 

 HSEمهابین، بهر عملکهرد    های موجود و مفهاد قهرارداد فهی   نام با توج  ب  قوانین و آیین مکلف استکارفرما  -5-2-1-6

 HSEت بر اجهرای قهوانین و مقهررات    رافرایند مدیریتی مناسب برای نظدر این راستا  .کلی  پیمانکاران خود نظارت نماید

پیمانکهار را   HSEوضعیت عملکرد  ،های عملکردیصداخو ابلا  و با تعریف  از سوی پیمانکار را طراحی و اجرا نماید

 ان  تحت کنترل دادت  بادد.یب  صورت ماه

ای و دورهصهورت  از محل کار پیمانکهار به     بایدکارفرما  HSEمدیریت  دستگاه نظارت و /کارفرما هنمایند  -5-2-1-7

بها توجه     تواندمی  HSEمقررات  زده بازدید ب  عمل آورده و ضمن تهی  ا ارش وضعیت، در صورت نقض قوانین وسر

ناهبت   له وم  در صورت  و های مالیجریم  ،کتبی /نابت ب  ت کر دفاهی ،های مصو و بر اساس دستورالعمل ب  درای 

اقدام نمایند و ماوولیتی در خصوص ضرر زیان احتمهالی در   مدت علیق بلندو تحت درایطی ت موقت کارب  تعطیل نمودن 

 بادد. رفرما نمیاین موارد ب  عهده کا

و  مانکهار یپ تیرافع ماوول ،مانکارانیپ HSEامور بر  کارفرما HSEمدیریت  /نماینداان یا عدم نظارت نظارت   -تبصره

 .نخواهد بود یکشور رب یذ نیمانع نظارت ماوول

 و HSEرا بها حضهور مهدیریت     HSEتهوجیهی جلاه    ،دروع فعالیهت پیمانکهار   زقبل اکارفرما مکلف است  -5-2-1-8

 HSEضهمن تشهریح قواعهد کلهی      ،پیمانکهار تشهکیل داده   HSEالاختیهار و ماهوول   ، نماینده تامکارفرما دستگاه نظارت

پهس از تأییهد و    ،تنظهیم دو ناهخ    دررا و صورتجلاه  مربوطه     وردتوافقات لازم برای نحوه ارتباطهات به  عمهل آ    ،پروژه

 نماید.طرفین مبادل   امضای
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 بادد.می کارفرما ینظارت دستگاهب  عهده  HSEجلا  توجیهیماوولیت تشکیل  -تبصره 

کهاراران  محیطهی  و زیاهت  کاربهدادت ،ایمنی ماتندات آموزدی ،زدروع ب  کارقبل ا کارفرما مکلف است-5-2-1-9

 .پیمانکار را اخ  نماید

از طریهق مراجهع   ک   دت کارو بهدا های ایمنیهای مورد نیاز در زمین بر ارائ  آموزشکارفرما مکلف است  -5-2-1-10

و  نظهارت   ،اهردد براه ار مهی   آنهها  با توج  به  نهوع فعالیهت    و ذیصلاح ب  پرسنل تحت پودش پیمانکاران اصلی و فرعی

ههای  ، صورتجلاات کمیته  هاهای عمومی و تخصصی،اواهینام دارک آموزشمازجمل   ماتندات ایمنی و بهدادت کار 

( ، طهرح ایمنهی و   STBMهای ایمنی کوتاه مهدت) ، فرم آموزشHSEش عملکردکار،ا ارایمنی و حفارت و بهدادت 

  بررسی نماید. پیمانکار را دریافت و( HSE  PLANبهدادت کار )

صهورت    به و  براسهاس عملکهرد در پهروژه    پیمانکهار را ، در طول مدت اجرای قراردادکارفرما مکلف است  -5-2-1-11

پهس از اتمهام   ارزیهابی و رتبه  بنهدی پیمانکهاران       نحوی ک  ماتندات کافی برای ب ،ارزیابی نماید HSEای از منظر دوره

  فراهم اردد.قرارداد 

 .داد ب  پیمانکار ابلا  نمایددروع قرار اهای ارزیابی را تدوین و هم مان بداخصبایات کارفرما می -1تبصره

اه ار در رونهد   به  صهورت تاثیر     HSEامتیهاز  ،اسهتعلام هها بایهد بنهابر ماهتندات ارائه  دهده        /درکلی  مناقصات -2تبصره

 . استعلام اعمال اردد برا اری مناقص /

تهیه  و  را تخلفهات و جهرایم پیمانکهار     HSEکارفرما مکلف است دستورالعمل ارزیابی پیمانکاران از منظر  -5-2-1-12

 اجرایی نماید.

 ،حفارهت فهردی و اروههی   ایمنهی،  یه ات  تجهاز جمله    HSEال امهات قهانونی    ب  منظور مشخص نمهودن   -5-2-1-13

ها و مشارل را با اسهتفاده  فعالیتو درج در اسناد مناقص ،  ...لات وآهای سلامت افراد و مادین،اواهینام های آموزدینیاز

بنهدی  اولویهت  اده و مخاطرات مربوط  را دناسایی و( مورد تج ی  و تحلیل قرار دJHA) مشارل مخاطراتاز روش آنالی  

 .نماید

، عهدم نیهاز   بایات نیهاز/ می ، کارفرمااز سوی پیمانکار HSEت بکارایری نیروهای متخصص ورنظر ب  ضر -5-2-1-1۴

و  اسهتعلام  /و در اسناد مناقصه   ءاحصا ،پیوستهای لازم را مطابق با جدول و تخصص ایمنی و بهدادت کار تعداد نفرات 

 قرارداد درج نماید.

 ج   یک نفر ،نفر نیرو 50های پیمانکاری با حداقلبرای کارااه ،قانون هوای پاک 16ده ما 1مطابق با تبصره  -1تبصره 

 .باددال امی می زیاتمحی  متخصص



 
 

پدافند زیست، محیط ،ایمنیسلامت، نظام نامه 

 وزارت نیروغیرعامل و مدیریت بحران 

 د140/48/1402  شماره سند:

 تاریخ صدور:

 -    شماره تجدید نظر:

  زیست پیمانکارانو محیطایمنی  ،سلامت دستورالعمل الزامات -     تجدید نظر: تاریخ
 

 16از  8صفحه  ......................................................................               امضا   .................................................................

تولیهد نیهروی   تخصصی پودش درکت مادرتحت هایری، خرید و فروش برق نیروااهبردادر قراردادهای بهره -2تبصره 

 مه کور  مطابق با دستورالعمل ابلاری دهرکت مهادر  ی پیمانکار، از سو HSE، بکارایری نیروهای متخصص برق حرارتی

 خواهد بود.

حادثه  بررسهی و از منظهر حقهوقی و      ،پایهان قهرارداد   حهداکرر تها   ،در پروژهدر صورت بروز حواد  اناانی  -5-2-1-15

ا  نهایی با پیمانکهار  تکلیف نهایی نگردیده است تاوی  حاک  حادث  تعیینو مادامی دود  تکلیفتعیینای یا بیم قضایی 

 انجام نخواهد دد.

پیمانکهار را   HSE اختصاصهی  دسهتورالعمل ، مرتب  بها قهرارداد   متناسب با نوع فعالیتمکلف است  کارفرما -5-2-1-16

 را پودش دهد. سندتهی  و ابلا  نماید. دستورالعمل م کور باید ال امات این 

افهراد   یپروانه  صهنف   /ی ادخاص حقهوقی مانکاریپ یمنیا تیحنام  صلایاواه ریمکلف است تصو کارفرما -5-2-1-17

 م کور نام یاصل اواه نی  قرارداددرصورت انعقاد  و نماید درخواستاستعلام  /را هم مان با ارسال اسناد مناقص  حقیقی

 تنداتو ماه  HSEنام  معتبر ماوول  یو اصل معرف ریتصو ،پیمانکار قبل از دروع بکار و همچنین یید نمایدبررسی و تأرا 

 .نظر نمایدو اعلام بررسیرا  ارانکار یآموزد

به  مشهاور   را قهرارداد  موضهوع  فعالیهت   بهر  نظهارت ورهایف  خدمات یا  حتدوین دردر صورتی ک  کارفرما  -5-2-1-18

ده کارفرما در این خصوص ب  عهه  HSEورایف  بدیهی است .باید این دستورالعمل را ب  مشاور ابلا  نماید ،کندواا ار 

 .مشاور خواهد بود

،کار در باهت   یدر فضهاها  کار، کار در ارتفاع ،کارارم ریپرخطر نظ هایب  ویژه فعالیت هاتیفعال ی کلی برا -5-2-1-19

قبهل از    یه ن مانکهار یپ .دیابلا  نما مانکاریو ب  پ  یتهرا میت( پرکار )هاجازصدور  ندیفراکارفرما ، آن ریو نظامعابر عمومی 

 .باددیم رماکار از کارفو مجوز از مراجع ذیرب  لازم یمنیا یم کور مل م ب  اخ  مجوزها یهاتیدر فعالانجام کار 

کارفرمها بایهد    ،از سوی پیمانکار و یا تأمین نامناسب آنها  HSEات و امکان تجهی ات ینمدر صورت عدم تأ -5-2-1-20

ه ینه    %15احتاها   و ه ینه  مربوطه  را بها    مین را تهأ  هها آن ساًأرنماید یا  تعطیل فعالیت را ،مناسب مین تجهی اتتأزمان تا 

 بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کار نماید.

فایههت اسههناد مناقصههات/ کلی کمیاههیون/کمیت /کاراروه / جلاه   کارفرمهها بایههد عضهو اصهه  HSEمهدیریت   -5-2-1-21

 .ایون ارزیابی کیفی و کمیایون تحویل موقت/ دائم باددی، کمهااستعلام

وضوع ب  اطهلاع دفتهر مهدیریت    دقیق  م پان دهدر صورت بروز هراون  حواد  اناانی حداکرر ررف مدت  -5-2-1-22

 تخصصی رسانده دود.درکت مادر HSE واحدعامل وزارت نیرو و ند ریرپداف بحران و
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 وظایف پیمانکار -5-2-2

 دهرای  و تجهیه ات   و دودمتعهد را پرسنل خود  کار مین ایمنی و بهدادتماوولیت تأمکلف است  پیمانکار -5-2-2-1

 .با کمترین می ان ریاک را فراهم نماید ،نیاز برای کار در درای  ایمن و بهدادتیمورد

 یریاحصها، به  کهارا    ،ییدناسها مورهف به      کارفرمها  HSEو ال امات  نیقوان تیرعا ضمن ال ام ب  مانکاریپ -2-2-2-5

کهار و رفهاه اجتمهاعی، وزارت    ،ازجمله  وزارت تعاون کشهور،   صلاحیمراجع ذ یام یب و صنفی ، HSEو مقررات  نیقوان

 . باددیم زیاتسازمان حفارت محی و  درمان و آموزش پ دکی بهدادت،

را و صهلاحیت فنهی     یپروانه  صهنف   /مانکهاران یپ یمنه یا تینامه  صهلاح  یاهواه  ریمکلف است تصو مانکاریپ -3-2-2-5

نامه   یاصهل اهواه   ،عقهد قهرارداد و قبهل از دهروع بکهار      هم مهان بها  و  دینما  یارا استعلام /هم مان با ارسال اسناد مناقص 

 تنداتو ماه  HSEنامه  معتبهر ماهوول   یو اصهل معرفه   ریتصهو صلاحیت فنهی ،   ،یپروان  صنف /مانکارانیپ یمنیا تیصلاح

 . دیارائ  نماکارفرما  HSEمدیریت   ب   یدییأت  اخ یکارکنان را برا یآموزد

و  یفهرد  یمنه یا  اتیه تجهمین تهأ و  HSEاصهول   یاجرا یبرا ازیمورد ن یهان یه  ینیبشیمل م ب  پ مانکاریپ -۴-2-2-5

خهود   پیشهنهادی  مهت یمربوطه  را در ق ههای  ه ین  فیرد دیبادد و بایمربوط  م HSEو مقررات  نیمطابق با قوان یاروه

 . دیلحاظ نما

 بینی ه ینه   پیشعدم  .درصد مبلغ قرارداد کمتر بادد 3 نباید از ب  هیچ عنوان 5-2-2-۴ ه ین  اداره دده در بند -1تبصره 

 .بوداز سوی پیمانکار نخواهد   HSE مانع اجرای ال امات، تناسبکم و نامبینی ه ین  یا پیش

 ایرهههای دو تیوضع در صورت مانکاریماتندات توس  پ یهمراه تمامب   دیقرارداد با  HSE فیکارکرد رد -2تبصره 

در  مانکهار یپ یادوره یهها بها مهد نظهر قهرار دادن نحهوه عملکهرد و اه ارش         یه ن کارفرمها   HSEمهدیریت   ارائ  اردد و 

اقهدام نمهوده و مقهدار مهورد      تیوضع صورت یدر طول دوره قرارداد، نابت ب  بررس  HSE اقدامات مختلف یهابخش

 .نمایداعلام  ب  دستگاه نظارت و واحد ذیرب  را دییأت

 قبل وبادد  HSE  ت بر ال اماتارسازی و نظبرای پیاده صپیمانکار باید دارای ساختار و نیروی اناانی متخص -3تبصره

را  خود ایمنی و بهدادت کار های مرتب تخصص / نماینده تعداد ،قرارداد موضوع حاب پروژه اجرایی فعالیت آراز از

 ب  صورت کتبیپیمانکاران( مطابق اسناد مناقص  تعیین و  نماینداان و تخصصجدول تعداد نفرات  -)با توج  ب  پیوست 

  کارفرما و دستگاه نظارت معرفی نماید .  HSEمدیریت  ب  

ای، حرفه   بهدادهت  های مهندسیدانشگاهی در ردت  تحصیلات تخصصیپیمانکار باید دارای   HSEنیروهای  -۴تبصره 

و دارای تجربه    (پیوسهت )با توج  ب  درای  احراز مطابق جدول فرایند اصلی  با های مرتب  یا ردت   HSE، صنعتی ایمنی

 ، دروع ب  کار نمایند.کارفرما HSEمدیریت تأیید کتبی  پس از و کافی بادند
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ماهوول و نهارر بهر     یید کارفرما ( ثابت کند ک  افرادأیل  ماتندات ومدارک کافی )مورد تپیمانکار بایاتی ب  وس -5تبصره 

 HSEیا مدیریت  در هر زمان و با اعلام نماینده و در صورت عدم احراز صلاحیت دکاملاً واجد درای  هاتن HSEامور

 بادد. پیمانکار مورف ب  جایگ ینی افراد واجد صلاحیت می کارفرما،

 صنعتیای و ایمنی تحصیلان ردت  مهندسی بهدادت حرف ب  ج  فار  ال HSEماوول و ناررتمامی افراد  -6تبصره 

 زیرساعت ( و دوره تخصصی دناسایی خطرات و ارزیابی ریاک را ۴0دوره آموزش عمومی ماوولان ایمنی )بایات می

اواهینام  م کور درط د. ارائ  نو اواهینام  مربوط  را ارائ  نماینظر وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی ا رانده بادند 

 .باددارفرما میک HSEیید این افراد از سوی مدیریت لازم برای تأ

توانهد در سهایر   نمهی  . پیمانکار پیمان ب  کار ارفت  دود HSEدر موضوعات  پیمانکار باید صرفاً HSE ماوول -7تبصره 

که  نماینهده پیمانکهار به       نفهر  5هایی با تعهداد نفهرات کمتهر از    پیمان مگر ،استفاده نماید از وی های موضوع پیمانفعالیت

 دود.ادت کار معرفی میبهد عنوان ماوول ایمنی و

لهی و  مو مقررات ن بر اساس ال امات و قوانیپس از تجهی  کارااه و  هفت حداکرر یک  پیمانکار مورف است -5-2-2-5

برسهاند و پهس از اخه      کارفرماپروژه را تهی  و ب  اطلاع ( HSE PLAN)زیات  و محی ایمنی ،بهدادتبرنام   کارفرما

 .زی آن در کارااه اقدام نمایدساما نابت ب  پیادهرکارفنظر

، فرایند HSEتقویم آموزدی و محی  زیات حداقل دامل برنام  مدیریت ریاک پروژه، ایمنی، بهدادتبرنام    -تبصره

 بازرسی و ممی ی، طرح واکنش در درای  اضطراری و....بادد.

 های جدید، اطمینان حاصهل کنهد  لیت  کارایری کارکنان و قبل از اجرای فعادر بدو ب استمورف  مانکاریپ -6-2-2-5

متناسهب بها   ر کها  انجهام  تجربی و دانش فنی و ایمنی  هایمهارت روانی، و جامی سلامتاز نظر ک  کارکنان ج   دده 

 بادند.دارای صلاحیت می وریف 

بدو  معایناتانجام ب   فمور مانکاریپ ،با ورایف محول متناسب نی کارکنان ایید صلاحیت جامی و روبرای تأ -1تبصره 

 تیماهوول قهانون کهار(.    رمفصل چهها  92و  90 یمواد قانون تیرعا)بادهد یاز پرسنل خود م یتخصص یهااستخدام و مصاحب 

 . باددیم مانکاریافراد ب  عهده پ تیاز عدم صلاح یناد یهاخاارت  یعواقب عدم انجام موارد م کور و پرداخت کل

سنجی و.. حاب مورد و بر اساس نیاز ویژهمعاینات ت ب  کار، ای، بازاشنات دورهنکار مورف ب  انجام معایپیما -2تبصره

 بادد.کارفرما می HSEمدیریت 

بهازنگری و   دهان به  طهور مرتهب مهورد     مورف است صلاحیت کارکنان خود را برای انجام ورایف پیمانکار -7-2-2-5

های کارکنهان  کیفی فعالیت برای ارتقاء عوامل و تجهی اتار دهد، این بررسی ها دامل دناسایی و بهین  نمودن ارزیابی قر

  بادد. ب  این منظور بیهای مورد نیاز آنها جهت دستیاشو آموز
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 قبل از دروع عملیات اجرایی و حداکرر یک هفت  قبهل از تحویهل  پس از عقد قرارداد، پیمانکار مکلف است  -8-2-2-5

 ویعنوان سرپرست کاراهاه و جانشهین   و افراد واجد درای  ب خود  نونی نماینده قا کتبینابت ب  معرفی  کارااهو تجهی 

نمایهد و    HSEدرخواست تشکیل جلا  تهوجیهی   از دستگاه نظارت / نماینده کارفرما و اقدام   HSEو همچنین ماوول 

بها همهاهنگی و   را  HSEجلاه  تهوجیهی   باید قبل از دهروع به  کهار و تجهیه  کاراهاه،       نماینده کارفرما  /دستگاه نظارت

 برا ار نماید. کارفرما  HSEمدیریت حضور 

ن پرهیه  از هراونه  اقهدام    ضهم  و بهوده محهی  کهار    HSE کارکنان پیمانکار مورف ب  رعایت کلی  مقهررات -9-2-2-5

 HSE لوومراتهب را به  ماه   در عملیهات اجرایهی    HSE  و درای  میهایر بها مقهررات    در صورت مشاهده رفتار، ریرایمن

 ا ارش نمایند.پیمانکار 

دقیق  مراتب به  اطهلاع نماینهده    پان ده پیمانکار حداکرر ررف  ،در صورت بروز حادث  اناانی برای کارکنان -10-2-2-5

 کارفرما برساند.

و قبل از دروع کهار،  هفت  پس از ابلا  قرارداد  کیحداکرر  ایداد رمکلف است هم مان با عقد قرا مانکاریپ -11-2-2-5

و   یه را ته یحهداکرر  یهها با پودهش  "کارفرما در مقابل کاراران تیماوول"نام  م یاز جمل  بهای مورد نیاز  بیم  نام  یکل

مربوط به  بیمه  در    یهان ی. کلی  ماائل و ه دینما  ئارا کارفرما  HSEمدیریت آن را ب  دستگاه نظارت قرارداد و  ریتصو

 بادد. یعهده پیمانکار ماین قرارداد ب 

 

 پیمانکار HSEمسئول  وظایف -1-2-2-5

  .نظارت دادت  بادد طول مدت قرارداددر    HSEال اماتانجام بر  -1-1-2-2-5

محهی  کهار    HSE ای کارفرما و پیمانکار حضور یافت  وا ارش وضهعیت کلی  جلاات هماهنگی دوره در -2-1-2-2-5

 خود را جهت اتخاذ تصمیمات مقتضی ارائ  نماید. 

در ضهمن کهار،   ایمنهی   مقهررات  رعایهت  قبیهل  از پیمانکهار  نفهرات  کلیه   های لازم برایآموزش یتلماوو -3-1-2-2-5

به    را  اقهدامات لازم در وضهعیت اضهطراری    و  HSEهای نظارت /ها بازدید همچنین دیلی های مدیریت بهدادتبرنام 

 خواهد دادت. عهده

و اروههی   ده اجباری از تجهی ات حفارت فهردی استفا دامل کار ماهیت با متناسبایمنی  ال امات رعایت -۴-1-2-2-5

 بادد. نموده و پاسخگو ییدرا تأ متناسب با کار

 کارفرمها  HSEرئیس کارااه و مهدیریت   ب  را خود عملکرد کتبی ا ارش ای،دوره /روزان  ب  صورت -5-1-2-2-5

  نماید. تحویل
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 و اعمهال ریهر بهدادهتی، نهاایمن     ،HSE ر بها مقهررات  هراون  درای  میهای یا اطلاع از در صورت مشاهده  -6-1-2-2-5

پهس از  ، نبهودن کارسهاز  معمهول نمایهد و در صهورت     را مرتفع کردن آن برای  لازمتمهیدات  ،ت کرضمن  ،آمی مخاطره

 اعلام نماید. ب  صورت کتبی نماینده کارفرماو سرپرست کارااه  متوقف کردن کار، بلافاصل  مراتب را ب 

تج یه  و تحلیهل و   سهازی حادثه ،   ضهمن ماتند  برای کارکنهان دب  حادث   /ورت وقوع هر نوع حادث در ص -7-1-2-2-5

  .نمایدارسال نمایندة کارفرما  ب را  ا ارش کامل حادث 

و سهایر اطلاعهات مهورد    تکمیهل پرسشهنام     ،HSE نابت ب  اردآوری اطلاعات و آمار مرتب  با عملکرد -8-1-2-2-5

 یمنی و بهدادت کار اقدام نماید.نیاز کارفرما در خصوص ا

 

 های شغلیهرد HSE هایآموزش -2-2-2-5

از ههای مربوطه    دسهتورالعمل  کلی  پرسنل تحت امر خهود را در خصهوص مقهررات   است پیمانکار مورف  -1-2-2-2-5

مربوطه   ی هها های آموزدی کارفرمها، ه ینه   یهی است در صورت استفاده از دورهآموزش دهد. بدطریق مراجع ذیصلاح 

 بادد.اردد ب  عهدة پیمانکار میما اعلام میطرف کارفر ک  از

ههای اولیه ،    و کمهک  HSEهاینام  آیین و مقررات ،مخاطرات ارزیابی اطلاعات حاوی حداقل باید هاآموزش -1تبصره

 ا  اطلاعات ایمنهی مهواد  نشانی، نحوه استفاده از برهای آتشسیاتم ازنحوه آمادای و مقابل  با درای  اضطراری، استفاده 

در مهورد مهدیریت مهواد     محیطی پهروژه و اطلاعهاتی  ها، اثرات نامطلو  زیاتمحیطی مربوط ب  فعالیتال امات زیات و

 زائد، کنترل آلودای آ ، هوا و خاک بادد.

 HSEههای موجهود در پهروژه مشهخص و تقهویم اجرایهی آن در      بهر اسهاس ریاهک     HSEهای آموزدی دوره -2تبصره

PLAN   اردد.و مطابق با تقویم م کور اجرا درج 

  فرما برسد.کار HSEمدیریت یید أو نوع فعالیت پیمانکار باید ب  تها با توج  ب  حجم مدت زمان آموزش -3تبصره

اطلاعهات   ههای لازم را فهرا ارفته  و دانهش و    د در زمین  ورایف دیلی خود آمهوزش کارکنان پیمانکار بای -5-2-2-2-2

مهرتب  بها کهار    محیطهی  زیاهت  . اطلاعات م کور دامل کلی  ال امهات بهدادهتی، ایمنهی و   در این زمین  دارا بادند زم رالا

 ایرد. ربرداری قرابادد ک  ممکن است مورد بهرهمی

   .باددن فرعی ب  عهده پیمانکار اصلی میماوولیت آموزش کارکنان پیمانکارا  -تبصره 

دهامل   د. مدارک بایه موزش کارکنان خود را ارائ  نمایدک و ماتندات لازم در زمین  آپیمانکار باید مدار -5-2-2-2-3

  نام افراد آموزش دیده، محتوای دوره، زمان اجرای دوره و اسامی مربیان بادد.



 
 

پدافند زیست، محیط ،ایمنیسلامت، نظام نامه 

 وزارت نیروغیرعامل و مدیریت بحران 

 د140/48/1402  شماره سند:

 تاریخ صدور:

 -    شماره تجدید نظر:

  زیست پیمانکارانو محیطایمنی  ،سلامت دستورالعمل الزامات -     تجدید نظر: تاریخ
 

 16از  13صفحه  ......................................................................               امضا   .................................................................

 HSEممیزی و بازرسی  نظارت، -5 -3-2-2

های تحهت  برای کلی  فعالیترا   HSEبازرسی تخصصی و عمومی های پیمانکار مکلف است چک لیات -5-2-2-3-1

در بهازه  سرپرستان کارااه/ مجریان را مورف ب  تکمیهل و ارسهال آنهها     ،ارهاریی  نماید و با استقرار سیاتم خودپیمان ته

 نماید.زمانی مشخص دده 

 .ردداکارفرما تعیین می HSEها بر حاب ماهیت پروژه و اعلام نظر مدیریت دوره زمانی ارسال ا ارش -1تبصره

یید دستگاه نظارت قرارداد رسهیده و در اه ارش عملکهرد ماهانه  درج و به       ی م کور باید ب  تأهاخود ارهاری -2تبصره 

 .کارفرما ارسال دود HSEمدیریت 

علاوه بر آن ، را تدوین و ب  اجرا درآورده  HSEهای منظم ممی ی و بازرسی پیمانکار مکلف است برنام  -5-2-2-3-2

 کارفرما ا ارش نماید. HSEپروژه را رصد و ب  مدیریت  HSEوضعیت  ،سرزده هایدر بازرسی

 مورد درخواست کارفرما را در هر زمانی تهی  و ارائ  نماید. HSEاست اسناد و مدارک  کلفکار مپیمان -5-2-2-3-3

مهانی حهداکرر   ههای ز پروژه در بهازه  HSE PLANمطابق  را عملکرد خودمکلف است ا ارش  پیمانکار -5-2-2-3-۴

 .کارفرما ارسال نماید HSEب  دستگاه مدیریت یک ماه 

 HSEو سهایر توافقهات جلاه  تهوجیهی      HSE PLANا ارش م کور انعکاس دهنده کمیت و کیفیت اجرای  -تبصره

  .می بادد

دم بادد و در صورت ععمومی و تخصصی پیمان می HSEپیمانکار مل م ب  تبعیت از کلی  ال امات  -5-2-2-3-5

 های مصو  در خصوص رسیدای ب  تخلفات پیمانکار رفتار خواهد دد.دستورالعمل رعایت مفاد ال امات، مطابق
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 هاپیوست -6

 تعداد صفح  عنوان  ردیف

 4 پیمانکاران نماینداانو تخصص جدول تعداد نفرات  1

 بازنگری -7

مديريت بحران و پدافند  دفترپيشنهاد  و تأييد، با بار و يا در صورت ضرورت اين دستورالعمل هر پنج سال يک

 گردد.و توس  وزير نيرو تصويب و ابلاغ مي گرفت خواهد قرار اصلاح و بازنگری ريرعامل وزارت نيرو مورد
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 كنترل سند-8

 صدور سند -1

 ري مطابقت دارد.برداري و بازنگري اسناد ادانامه تولید، بهرهسند با ضوابط آئین □

 نام و نام خانوادگی کنترل کننده:  مرتضی  بخشایش  مهر و امضاء

 مدیریت بهره وري و نوسازي اداريمدیرکل دفتر   سمت:

 ي لازمهاکنترلدریافت سند و  -2

 تاریخ دریافت سند: نام سازمان:

 مهر و امضاء

 ت.و ...( کامل اس سند از نظر شکلی )تعداد اوراق، خوانایی □

 ي مربوط ثبت گردید.هافرمسند در  □

 اعتبار مرتبط ابطال گردید.اسناد منسوخ و یا بی □

 سمت: کننده:نام و نام خانوادگی کنترل

 يبرداربهره -3

 سازمانی: دنام واح

 مهر و امضاء
 تاریخ: دریافت سند: □

 تاریخ: خاتمه دوران اجرا: □

 سمت: نده:کننام و نام خانوادگی دریافت

 ابطال سند -4

 این سند در تاریخ:

 ابطال گردید. به استناد مهر و امضاء

 سمت: کننده:نام و نام خانوادگی ابطال
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 پدیدآورندگان -9

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 مديرکل دفتر مديريت بحران و پدافند ريرعامل وزارت نيرو سيد اعتضاد مقيمي 1

 ای يزدشرکت برق منطقه HSEمجری مديريت بحران و پدافند ريرعامل و  حسينيحاجي عليرضا 2

 دفتر مديريت بحران و پدافند ريرعامل وزارت نيرو HSE رئيس گروه  منصور عزيزی 3

 دفتر مديريت بحران و پدافند ريرعامل وزارت نيرو HSEکارشناس گروه  سميه سرابي ۴

 عات، قراردادها و معاهدات دفتر حقوقي وزارت نيرورئيس گروه مطال زادهشهباز حسين 5

 مدير ايمني شرکت توزيع نيروی برق شهرستان اصفهان خليل عباسپور 6

 زيست شرکت مادر تخصصي توانيررئيس گروه محي  زهرا دلياني 7

 سازمان آب و برق خوزستان HSEرئيس گروه  سيامک عنصری 8

 ت مادر تخصصي توليد نيروی برق حرارتيشرک HSEکارشناس  زارچخديجه وکيلي 9

 شرکت مادر تخصصي مديريت منابع آب ايران HSEکارشناس  مهرانا تقي 10

 شرکت مادر تخصصي مهندسي آب و فاضلاب کشور EHSSدبير کميته  عبدالکريم زرنگ 11

 شرکت توسعه منابع آب و نيروی ايران HSEکارشناس  حميدرضا شکری 12

 شرکت توليد نيروی برق شاهرود HSEرشناس کا محسن جعفری 13

 

 



 
 

پدافند زیست، محیط ،ایمنیسلامت، نظام نامه 

 وزارت نیروغیرعامل و مدیریت بحران 

 د140/48/1402  شماره سند:

 تاریخ صدور:

 -    شماره تجدید نظر:

  زیست پیمانکارانو محیطایمنی  ،سلامت دستورالعمل الزامات -     تجدید نظر: تاریخ
 

 16از  17صفحه  ......................................................................               امضا   .................................................................

 پیوست: 

هاي پیمانکاري وزارت ژهدر پرو کارایمنی و بهداشت محیط براي مرتبط هايتخصص نفرات و حداقل تعداد -جدول

 نیرو

 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

هداشت ایمنی و بتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

1 

راهبری  خدمات

 هایسیاتم و تاسیاات

 و و سرمایش ارمایش

 و خدمات تهوی 

و عمومی،  تعمیراتی

 و...  آساناور

تواند نفر  نیرو، نماینده پیمانکار می 5تا 

 رکاایمنی و بهدادت محی ماوول 

 پروژه بادد

صیلان  ایمنی صنعتی، فار  التح

ای، برق، رف بهدادت ح

 مکانیک،تاسیاات

 تمام وقت

نفر  1نفر ، نیروی پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

فار  التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

بهدادت حرف  ای، برق، 

 مکانیک،تاسیاات

روز  2حداقل

 در هفت 

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  50تا  25

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

فار  التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

 بهدادت حرف  ای،

روز  2حداقل 

 در هفت 

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  100تا 50

 ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 

فار  التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

 بهدادت حرف  ای،
 تمام وقت

2 

های اختصاصی فعالیت

صنعت  تولید وانتقال و 

توزیع  نیروی برق از 

ع  احدا  توس جمل  ،

برداری، خرید و بهره

 ، نگهداریفروش برق

 ها،وتعمیرات  ایاتگاه

 برق و دبک  وانشعابات

 نیروااه

نفر نیرو نماینده پیمانکار ماوول  5تا 

پروژه   ایمنی و بهدادت محی  کار

 باددمی

فار  التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

بهدادت حرف  ای، ارایش های 

 مختلف برق و عمران

 وقتتمام 

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

فار  التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

بهدادت حرف  ای، ارایش های 

 مختلف برق و عمران

روز  2حداقل 

 در هفت 

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  50تا  25

 ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 

ی/ فار  التحصیلان  ایمنی صنعت

 بهدادت حرف  ای

روز  2حداقل 

 در هفت 

 تمام وقت ایمنی صنعتی / بهدادت حرف  ای نفر نیروی پیمانکار 100تا 50

3 

های اختصاصی فعالیت

صنعت آ  و آبفا از 

جمل  احدا ،توسع  ،  

 بهره برداری، نگهداری

و تعمیرات  تاسیاات و 

ها، تجهی ات، ایاتگاه

تواند نماینده پیمانکار می ،نفر  نیرو 5تا 

  ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 

 باددپروژه می

فار  التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

بهدادت حرف  ای، ارایش های 

 مختلف برق، مکانیک، عمران

 تمام وقت

نفر  1نیروی پیمانکار  نفر 25تا  5

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

نی صنعتی، بهدادت حرف  ای، ایم

های مختلف برق، مکانیک، ارایش

روز  2حداقل 

 در هفت 
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 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

هداشت ایمنی و بتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

،  هامخازن، سد

یاری و های آبدبک 

زهکشی، آبرسانی، 

های برق آبی و نیروااه

آ  و  انشعابات

 فاضلا 

 عمران

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  50تا  25

 ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 
 ایمنی صنعتی/ بهدادت حرف  ای

روز  2حداقل 

 در هفت 

 تمام وقت ایمنی صنعتی /بهدادت حرف  ای نفر نیروی پیمانکار 100تا 50

۴ 

 

های فعالیت کلی 

عمرانی  از جمل  

ساز،  و ساخت

 سازیراه

تواند نماینده پیمانکار می ،فر  نیرون 5تا 

  ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 

 باددپروژه می

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

 ، عمرانارایش های مختلف برق
 تمام وقت

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  25تا  5

 ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

 ارایش های مختلف برق، عمران

روز  2حداقل 

 در هفت 

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  50تا  25

 ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 
 ایمنی صنعتی/ بهدادت حرف  ای

روز  2اقل حد

 در هفت 

 تمام وقت ایمنی صنعتی /بهدادت حرف  ای نفر نیروی پیمانکار 100تا 50

5 
نظافت  خدمات

 و خدمات ساختمان

 آبدارخان 

تواند نفر  نیرو، نماینده پیمانکار می 5تا 

  ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 

 پروژه می بادد

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

لف مدیریت، ارایش های مخت

 بهدادت

 تمام وقت

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  25تا  5

 ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

ارایش های مختلف 

 مدیریت،بهدادت

روز  2حداقل 

 در هفت 

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  50تا  25

 ایمنی و بهدادت محی  کارماوول 

یمنی صنعتی/ فار  التحصیلان  ا

 بهدادت حرف  ای

روز  2حداقل 

 در هفت 

 تمام وقت ایمنی صنعتی / بهدادت حرف  ای نفر نیروی پیمانکار 100تا 50

6 
مین خودرو أخدمات ت

 ایا  سبک و سنگین، 

 و ذها 

تواند نماینده پیمانکار می ،نفر  نیرو 5تا 

  کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

 باددپروژه می

صنعتی، بهدادت حرف  ای، ایمنی 

ارایش های مختلف مدیریت، 

 مکانیک

 تمام وقت

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

ارایش های مختلف مدیریت ، 

 مکانیک

روز  2حداقل 

 در هفت 
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 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

هداشت ایمنی و بتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  50تا  25

 کاریمنی و بهدادت محی اماوول 
 ایمنی صنعتی/ بهدادت حرف  ای

روز  2حداقل 

 در هفت 

 تمام وقت ایمنی صنعتی /بهدادت حرف  ای نفر نیروی پیمانکار 100تا 50

7 
خدمات عمومی از  

نگهداری فضای  جمل  

 پادیسب ، سم

نفر نیرو نماینده پیمانکار ماوول  5تا 

ه پروژ  کارایمنی و بهدادت محی 

 باددمی

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

ارایش های مختلف کشاورزی، 

 محی  زیات،بهدادت

 تمام وقت

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

ارایش های مختلف 

 کشاورزی،محی  زیات ، بهدادت

روز  2حداقل 

 در هفت 

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  50 تا 25

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 
 ایمنی صنعتی/ بهدادت حرف  ای

روز  2حداقل 

 در هفت 

 تمام وقت ایمنی صنعتی / بهدادت حرف  ای نفر نیروی پیمانکار 100تا 50

 پیمان طبخ و توزیع ر ا 8

نفر نیرو نماینده پیمانکار ماوول  5تا 

پروژه   کار ایمنی و بهدادت محی

 باددمی

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

ارایش های مختلف بهدادت و 

 صنایع ر ایی، تی ی 

 تمام وقت

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

ارایش های مختلف بهدادت و 

 صنایع ر ایی، تی ی 

روز  2حداقل 

 هفت  در

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  50تا  25

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 
 ایمنی صنعتی/ بهدادت حرف  ای

روز  2حداقل 

 در هفت 

 تمام وقت ایمنی صنعتی / بهدادت حرف  ای نفر نیروی پیمانکار 100تا 50

9 
حفارت فی یکی و 

 نگهبانی

نفر نیرو نماینده پیمانکار ماوول  5تا 

پروژه   کارنی و بهدادت محی ایم

 باددمی

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

 حداقل کاردناسی
 تمام وقت

نفر  1نفر نیروی پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

ایمنی صنعتی، بهدادت حرف  ای، 

 حداقل کاردناسی

روز  2حداقل 

 در هفت 

روز  2حداقل  ایمنی صنعتی/ بهدادت حرف  اینفر  1نفر نیروی پیمانکار  50تا  25
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 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

هداشت ایمنی و بتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

 در هفت  کارایمنی و بهدادت محی ماوول 

 تمام وقت ایمنی صنعتی/ بهدادت حرف  ای نفر نیروی پیمانکار 100تا 50

10 

مین نیرو های تأپیمان

 های قابلسایر فعالیت

واا اری خارج از 

 موارد فوق ال کر

 دود.کارفرما تعیین میHSEمدیریت با لحاظ موارد فوق ال کر و توس  

 توضیحات:

 بادد.فوق دیالم می کارایمنی و بهدادت محی حداقل مدرک تحصیلی برای تصدی ماوول   (1

نفر اف ایش، یک نفر ب   25تا  1علاوه بر تعداد مندرج در جدول ب  ازای هر  100ها با تعداد نفرات بالاتر از برای کارااه  (2

افار نامبرده  ضروری است،  کارایمنی و بهدادت محی با همان درای  ماوول   کاربهدادت محی ایمنی و عنوان افار 

 HSEدفتر  با نظرنفر  1000ند. برای تعداد نیروی بالاتر از کفعالیت می ایمنی و بهدادت محی  کارزیر نظر ماوول 

 بادد.کارفرما می

انتقال و  اجرای خطوطنظیر ( از مرک  اصلی کارااه کیلومتر 50ز یش امتوس   ب )با دعاعریرمتمرک  های پروژهبرای   (3

ایمنی یک نفر ب  عنوان افار  ،کیلومتر 50تا 1ب  ازای هر  ،یک پیمان برای نواحی مختلف و ...سازی، جادههاتوزیع، دبک 

یمنی ه زیر نظر ماوول انامبرد افار .ضروری است  کارایمنی و بهدادت محی با همان درای  ماوول  کارو بهدادت محی 

  ااه مشیول ب  کار می دود.کارکارو بهدادت محی 

ی ها ردت  نتحصیلافار  ال از ال اما باید ایمنی و بهدادت محی  کارماوول  ،نفر نیروی کار 25های بالای برای کارااه (۴

مرتب  وی مدرک کاردناسی   ک درطبا این   HSEای یا ایمنی صنعتی بوده یا کاردناسی اردد مهندسی بهدادت حرف 

 بادد. پیمان تخصصی با موضوع

ساعت ( و دوره ۴0)آموزش عمومی ماوولان ایمنی یهاباید حداقل دوره ایمنی و بهدادت محی  کارکلی  ماوولین   (5

 تخصصی دناسایی خطرات و ارزیابی ریاک را نی  نظر وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی ا رانده بادند.

 خ  نماید.أ را تابع دهرستان تعاون کار و رفاه اجتماعی تاییدی  اداره  ،کار هر پیمانو بهدادت ماوول ایمنی (6

 

 

 

 

 

 

 ۴ از ۴ صفحه    ........................................................................... پيوست     ........................................................


